
応募企業のチェックリスト表

はい（4点） いいえ（0点）

①正社員の年間平均離職率（除く定年退社や結婚退社）は３％以下ですか

②正社員１人当たりの平均所定外労働時間は１０時間以内ですか

③総実労働時間に対する教育訓練時間の割合は5％程度以上ですか

④全社員平均の有給休暇取得率は概ね70％以上ですか

⑤全社員に決算内容等の経営情報を毎月公開していますか

⑥全ての社員に70歳以上でも就業のチャンスを与えていますか

⑦社員の数が維持・増加していますか

⑧社員誕生日等メモリアルディに会社としてお祝い等していますか

①発注単価は双方が対等の立場で紳士的に決められていますか

②仕入先・外注先に対する支払いは全て現金決済ですか

③仕入先外注先の責がないのに依頼していた仕事を内作したことがありません

①新規顧客数が増加していますか

②新規顧客の70％以上は口コミ客・紹介客ですか

③既存の顧客の90％以上はリピーターですか

④顧客からのクレーム情報は瞬時にトップまたは部門長まで上がっていますか

⑤顧客を感動させる制度・仕組みが3つ以上ありますか

①障がい者を新たに雇用しましたか

②現在重度障がい者を雇用していますか

③雇用している障がい者の賃金は最低賃金以上ですか

④障がい者就労支援施設から商品やサービスの提供を意識して実践されていますか

⑤教育機関等公的機関からのインターシップ等の受け入れをしていますか

①経営計画は全社員参加で策定していますか

②自己資本比率は50％以上ですか

③研究開発費（市場調査費等）は売上高の１％以上を投下していますか

④後継者はいますか
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